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KATA PENGANTAR 

 

Rencana kerja SKPD Dinas Pekerjaan Umum kabupaten Gianyar 

merupakan acuan perencanaan kegitan tahunan Dinas pekerjaan Umum 

Kabupaten Gianyar yang merupakan penjabaran dari per tahun Renstra Dinas 

Pekerjaan Umum , merujuk pada RPJMD Kabupaten Gianya tahun 2013-2018. 

Adapun penyusunan Renja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Gianyar 

merupakan amanat dari Undang-  Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, yang dijabarkan dalam Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 dan diatur lebih rinci dalam Permendagri 

Nomor 54 tahun 2010. 

Rencana kerja Dinas Pekerjaan Umum tahun 2016 tidak terlepas dari 

Renstra Dinas pekerjaan Umum Kabupaten Gianyar Tahun 2013-2018 yang 

memuat program dan kegiatan prioritas yang akan dilaksanakan Dinas pekerjaan 

Umum Kabupaten Gianyar pada tahun 2016, diantaranya peningkatan penyediaan 

infrastruktur dan pengendalian pemanfaatan tata ruang. 

Renja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Gianyar ini diharapkan dapat 

menjadi acuan dalam penyusunan program dan kegiatan, lokasi kegiatan, 

indikator kinerja kegiatan, dan pagu indikatif dan prakiraan maju kegiatan Dinas 

Pekerjaan Umum Tahun 2015 mendatang. 

 

Kepala Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Gianyar, 

 

 

 

Ir. Ida Bagus Sudewa 

NIP. 19590511 199403 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

Proses pembangunan sarana dan prasarana di Kabupaten Gianyar 

merupakan bagian dari pembangunan provinsi Bali dan pembangunan 

Nasional yang tidak dapat dipisahkan, dan merupakan kesinambungan 

pembangunan, memberikan daya dukung tercapainya kondisi 

masyarakat yang lebih baik yaitu terpenuhinya kebutuhan –kebutuhan 

dasar manusia yang semuanya bermuara pada Indeks Pembangunan 

Manusia.  

Dalam upaya meningkatkan keserasian pembangunan sektoral 

dan pembangunan daerah serta usaha menjalani laju perkembangan dan 

keseimbangan pembangunan kabupaten Gianyar diperlukan 

perencanaan yang berbasis masyarakat dengan melibatkan lebih 

banyak peran sticholder yang mana nantinya diharapkan mampu 

menjembatani kebutuhan-kebutuhan masyarakat secara transparan, 

demokratis dan akuntabilitas. 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten 

Gianyar Tahun 2016 merupakan rencana kerja tahunan penjabaran dari 

pelaksanaan pembangunan yang telah direncanakan di dalam dokumen 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten 

Gianyar Tahun 2013-2018. Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum 

Tahun 2016 ini disusun mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2008 tentang Tahapan Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, dan  tetap 

memperhatikan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Gianyar 

tahun 2016. 

Perencanaan mempunyai peran penting dalam rangka pencapaian 

visi dan misi pembangunan dalam suatu wilayah untuk menuju pada 

satu tujuan yaitu tercapainya masyarakat yang sejahtera. Dalam kontek 
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perencanaan pembangunan, Dinas Pkerjaan Umum Kabupaten Gianyar 

dituntut untuk mampu menggali dan memnfaatkan potensi yang ada, 

memecahkan berbagai permasalahan dan tantangan, melayani dan 

memenuhi kebutuhan masyarakat. Disisi lain dalam era globalisasi 

Dinas Pekerjaan Umum diharapkan mampu menyusun perencanaan 

yang baik, sehingga mampu meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

Proses penyusunan rencana kerja Dinas Pekerjaan Umum tahun 

2015 didasarkan kepada Renstra Dinas Pekerjaan Umum tahun 2013-

2018, dan tetap memperhatikan program prioritas yang telah 

dituangkan didalam Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Tahun 2016  serta merupakan bentuk pelaksanaan teknis dari visi dan 

misi yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2013-

2018 agar di dalam pelaksanaan program atau kegiatan terwujud 

sinergitas antara dokumen perencanaan. Rencana kerja disusun 

dimaksudkan sebagai pedoman dan rujukan dalam menyusun program 

dan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum Tahun 2016  dengan kepada 

pencapaian sasaran pembangunan Kabupaten Gianyar. 

 

1.2 LANDASAN HUKUM 

Dalam menyusun Renja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten 

Gianyar mengacu pada Peraturan Perundang-undangan yang berlaku 

yaitu : 1) landasan idiil Pancasila, 2) landasan konstitusional UUD’45, 

serta 3) landasan operasional : 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nimor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 
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Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4437) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4844); 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4438); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817); 

6. Permendagri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah dengan 

Permendagri Nomor 59 Tahun 2007; 

7. Permendagri Nomor 54 tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

8. Permendagri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

9. Permendagri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua 

Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

tenang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Gianyar Nomor 12 Tahun 2008 

tentang RPJPD Kabupaten Gianyar Tahun 2005-2025; 

11. Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2011 tentang perubahan Atas 
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Peraturan Daerah Kabupaten Gianyar Nomor 6 Tahun 2008  

tentang Organisasi Dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Gianyar; 

12. Peraturan Bupati Gianyar Nomor 41 Tahun 2011 Tentang 

Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 29 Tahun 2008 tentang 

Uraian Tugas Jabatan Struktural Perangkat Daerah Kabupaten 

Gianyar  

 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan 

Umum Kabupaten Gianyar Tahun 2016  adalah menyediakan acuan 

dan arah kebijakan pembangunan yang akan dilaksanakan di Dinas 

Pekerjaan Umum Kabupaten Gianyar tahun 2015 dengan menetapkan 

dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan serta 

sinkronisasi terhadap program-program dalam RKPD Kabupaten 

Gianyar Tahun 2016. 

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2016 ini adalah : 

a. Tersedianya dokumen rencana tahunan sebagai acuan dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Gianyar pada Tahun Anggaran 2016  

b. Agar dokumen perencanaan yang disusun dapat dijadikan acuan 

pembangunan dalam melakukan aktivitas di Kabupaten Gianyar, 

sehingga terwujud sinergitas antar dokumen perencanaan. 

 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Sistematika penyusunan Renja Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Gianyar Tahun 2016 berdasarkan Permendagri Nomor 

54 Tahun 2010 tersebut di atas dibagi per bab sebagai berikut : 

Bab I : Pendahuluan: 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai latar belakang, 

landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistimatika 
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penulisan dalam penyusunan Renja Dinas Pekerjaan Umum  

Kabupaten Gianyar Tahun 2016, sehingga substansi pada 

bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

 

Bab II : E valuasi Pelaksanaan Renja Dinas Pekerjaan Umum 

Tahun 2014 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Gianyar Tahun 2014  dan perkiraan 

capaian Tahun 2015. Selanjutnya dikaitkan dengan 

pencapaian target Renstra Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Gianyar Tahun 2013-2018 berdasarkan 

realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja 

Dinas Pekerjaan Umum tahun-tahun sebelumnya. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum, 

berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan 

Dinas Pekerjaan Umum berdasarkan indikator 

kinerja yang sudah ditentukan dalam Permendagri 

Nomor 54 Tahun 2010. 

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Dinas Pekerjaan Umum, berisikan uraian mengenai 

isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas pokok 

dan fungsi yang ditindaklanjuti dalam perumusan 

program dan kegiatan prioritas Dinas Pekerjaan 

Umum Kabupaten Gianyar Tahun 2016. 

2.4 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan 

Masyarakat, berisikan uraian mengenai hasil kajian 

terhadap program/kegiatan yang diusulkan para 

pemangku kepentingan, baik dari kelompok 

masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, 

LSM, maupun dari hasil pengumpulan informasi 

SKPD dari penelitian lapangan dan pengamatan 

pelaksanaan musrenbang kecamatan. 
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Bab III : Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan 

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pekerjaan Umum, 

berisikan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan 

atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten 

Gianyar yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja 

Renstra. 

3.2 Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan 

mengenai : faktor-faktor yang menjadi bahan 

pertimbangan terhadap rumusan program dan 

kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta 

penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak 

sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis 

program/kegiatan pagu indikatif, maupun kombinasi 

keduanya. 

 

Bab IV : Penutup 

Berisikan uraian mengenai catatan penting yang perlu 

mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaan 

maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai 

dengan kebtuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana 

tindak lanjut. 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PEKERJAAN UMUM 

KABUPATEN GIANYAR TAHUN 2014 

 

 

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PEKERJAAN 

UMUM KABUPATEN GIANYAR TAHUN 2014 DAN CAPAIAN 

RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM KABUPATEN 

GIANYAR 

Dalam tugas pokok dan fungsi yang dilaksanakan, Dinas 

Pekerjaan Umum Kabupaten Gianyar  diberikan kewenangan untuk 

melaksanakan 2 (dua) dari 26 (dua puluh enam) urusan wajib yang 

dilimpahkan oleh Pemerintah kepada Pemerintah Daerah, masing-

msing  Urusan Penataan kawasan Strategis dan Pengendalian 

Pemanfaatan Tata Ruang dan Urusan Penyediaan/Pembangunan 

Infrastruktur Kabupaten, disamping tugas-tugas lain yang diberikan 

oleh atasan. 

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi, Dinas Pekerjaan 

Umum Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2014 telah melaksanakan 

kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas 

Pekerjaan Umum Kabupaten Gianyar Tahun 2014, melalui 14 (empat 

belas) program dan 30(tiga puluh ) kegiatan dengan dukungan 

anggaran belanja sebesar Rp. 161.158.648.256,- yang terdiri dari 

Belanja Tidak Langsung sebesar Rp.7.231.614.299,- dan Belanja 

Langsung sebesar Rp. 153.927.033.957,- 

Realisasi belanja baik belanja tidak langsung dan belanja 

langsung selama Tahun 2014 mencapai Rp.152.197.624.166,- atau 

94,44% dari jumlah anggaran Rp. 161.158.648.255,-  masing-masing : 

- Belanja Tidak Langsung Rp. 6.569.282.375,- atau sebesar 

(90,84%).  

- Belanja Langsung Rp.145.628.341.791,- atau sebesar (94,61%)  
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Hasil rencana kerja Dinas Pekerjaan Umum kabupaten Gianyar 

tahun 2014 tercermin dalam pengelolaan kegiatan belanja langsung 

secara umum telah dilaksanakan dengan optimal dan dapat mencapai 

target sasaran yang ditetapkan, seperti tersaji dalam table berikut: 

 

Tabel 1 

Program Kegiatan Sasaran dan Realisasi Kegiatan Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Gianyar Tahun 2014 

 

No. 

 

Program/Kegiatan 

 

Anggaran 

 

Sasaran 

Realisasi 

Keuangan (Rp) % Fisik  

1. Program Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

     

 

a. Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Administrasi 

Keuangan/ 

Perkantoran  

1.825.012.000 

- Meningkatnya 

kualitas layanan 

pengurusan Ijin 

Usaha jasa kontruksi 

(IUJK) dan sistem 

informasi jasa 

kontruksi  

1.560.382.629 85,50 100 % 

2. Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Aparatur 

 

 

   

 

a. Pembangunan 

Rumah Dinas 
 849.967.500 

- Meningkatnya 

kondisi prasarana 

dan sarana 

pemerintah untuk 

menunjang 

pemberian pelayanan 

kepada masyarakat  

     762.308.250 89,69 

Terban

gun 1 

unit 

Rumdis 

Kajari 

252,41 

m2 

(100%) 

 

b   Pembangunan 

Gedung Kantor 
 8.675.392.350 

- Meningkatnya 

kondisi prasarana 

dan sarana 

pemerintah untuk 

menunjang 

pemberian pelayanan 

kepada masyarakat 
 7.523.991.653  

Terban

gun 

Ggd 

Ktr. 

3,530m

2, 

36m2& 

78 Titik 

Instalas

i Listrik 
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c. Kegiatan pengadaan 

perlengkapan 

gedung kantor 

493.290.000 

- Meningkatnya 

sarana dan prasarana 

kantor  477.393.000 96,78 

6 unit 

perleng

kapan 

Ktr. 

(100%) 

 

d. Pengadaan prasarana 

pemerintah  
 47.500.000 

- Meningkatnya 

kondisi prasarana 

dan sarana 

pemerintah untuk 

menunjang 

pemberian 

pelayanan kepada 

masyarakat 

   3.892.276.050 78,51 

Tersedi

anya 

Praspe

m 

1.089,6

6 m2 

(100%) 

 

e. Pemeliharaan Rutin/ 

Berkala Kendaraan 

Dinas/Operasional 

144.121.000 

Terpeliharanya 

kendaraan dinas 

secara rutin 6 unit  
 132.543.746 91,97 

2 Unit 

Roda 4 

dan 4 

unit 

roda 2 

(100%) 

 

f. Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Peralatan Gedung 

Kantor 

 19.300.000 

Terpeliharanya 

peralatan gedung 

kantor dengan rutin 
   19.125.000 99,09 

10 unit 

peralata

n 

gedung 

ktr 

(100%) 

3. Program 

Pembangunan Jalan 

dan Jembatan 

 

 

   

 

a.  Perencanaan 

Pembangunan Jalan 
2.185.000.000 

- Meningkatnya 

kualitas/kondisi jalan 

dan jembatan yang 

memenuhi standar  

 1.421.493.000 65,06 

7 paket 

dan 60 

ruas 

perenca

naan 

untuk 

tahun 

2015 

(100%) 

4. Program 

Pembangunan 

Saluran Drainase / 

Gorong-gorong 

 

 

   

 

a. Pembangunan 

saluran 

draenase/gorong-

gorong 

3.265.073.000 

Meningkatnya 

kondisi saluran 

drainase dan gorong-

gorong untuk 

mencegah terjadinya 

genangan 

3.253.764.950 99,65 

Sepanja

ng 

1.696,6

0 m1 

(100%) 
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b. Rehabilitasi Saluran 

Drainase / Gorong-

gorong 

 6.677.299.400 

Meningkatnya 

kondisi saluran 

drainase dan gorong-

gorong untuk 

mencegah terjadinya 

genangan  

 3.327.459.965 49,83 

Sepanja

ng 

2.873,0

4 m1 

(100%) 

5. Program Perencanaan 

Tata Ruang 
 

 
   

 

a. Penyusunan 

Rencana Tata 

Bangunan / 

Lingkungan 

Survey pemetaan 

371.000.000 

Tersedianya 

informasi penataan 

ruang dan 

terlayaninya 

masyarakat dalam 

pengurusan ijin 

pemanfaatan ruang 

351.475.200 94,7 

RTBL 

kawasa

n Lebih 

(100%) 

6. Program 

Pemanfaatan Ruang 
 

 
   

 

a. Fasilitasi 

peningkatan peran 

serta masyarakat 

dalam pemanfaatan 

ruang 

322.000.000 

Tersedianya 

informasi penataan 

ruang dan 

terlayaninya 

masyarakat dalam 

pengurusan ijin 

pemanfaatan ruang 
320.530.700 

99,54 

 

- Penat

aan 

pertig

aan 

tegalt

amu 

- Lapan

gan 

basket 

tegalt

ugu 

100% 

7. Program 

Pengendalian dan 

Pemanfaatan Ruang 

 

 

   

 

a. Pelatihan aparat 

dalam pengendaian 

pemanfaatan ruang 

 

56.000.000 

Tersedianya 

informasi penataan 

ruang dan 

terlayaninya 

masyarakat dalam 

pengurusan ijin 

pemanfaatan ruang  

54.497.850 97,32 100% 

 

b. Pengawasan  

Pemanfaatan Ruang 
202.000.000 

Tersedianya 

informasi penataan 

ruang dan 

terlayaninya 

masyarakat dalam 

pengurusan ijin 

pemanfaatan ruang 

(1000 buah IMB) 

186.630.846 92,39 

Sebany

ak 952 

buah 

IMB  
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8. Program Rehabilitasi 

/ Pemeliharaan Jalan 

dan Jembatan 

 

 

   

 

a. Rehabilitasi / 

Pemeliharaan Jalan 

(DAK) 

5.306.552.780 

- Meningkatnya 

kualitas/kondisi jalan 

dan jembatan yang 

memenuhi standar  

5.293.761.292 99,76 

Sepanja

ng 

4.050 

km 

(100%) 

 
b. Rehabilitasi/Pemelih

araan Rutin/Sarana 

Pendukung Jalan 

3.436.601.000 

- Meningkatnya 

kualitas/kondisi jalan 

dan jembatan yang 

memenuhi standar 

3.424.992.892 99,66 

1200 

km 

100% 

 

c. Rehabilitasi Jalan  61.637.684.000 

Meningkatnya 

kualitas/kondisi jalan 

dan jembatan yang 

memenuhi standar 

61.504.731.513 99,78 

51,470 

km 

(100%) 

 

d. Pemeliharaan Jalan 33.324.316.000 

Meningkatnya 

kualitas/kondisi jalan 

dan jembatan yang 

memenuhi standar 

33.310.685.354 99,96 

32,617 

km 

(100%) 

9. Program Inspeksi 

Kondisi Jalan dan 

Jembatan 

 

 

   

 

a. Inspeksi Kondisi 

Jalan 
   50.000.000 

7. Meningkatnya 

kualitas/kondisi jalan 

dan jembatan yang 

memenuhi standar 

     47.574.974 95,15 100 

10. Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Kebinamargaan  

 

 

   

 

a. Rehabilitasi / 

Pemeliharaan Alat-

Alat  Berat 

2.000.900.000 

Tersedianya alat-alat 

berat dan sarana 

lainya sebagai 

penunjang kegiatan 

kebinamargaan  

1.973.276.331 98,62 

Terpeli

haranya 

alat 

berat 

sebanya

k 2 unit 

11. Program 

Pengembangan dan 

Pengelolaan Jaringan 

Irigasi, Rawa dan 

Jaringan Pengairan 

Lainnya 

 

 

   

 

a. Optimalisasi Fungsi 

Jaringan Irigasi yang 

telah dibangun 

 819.507.000 

Meningkatnya 

layanan jaringn 

irigasi, rawa, dan 

jaringan pengairan 

lainnya sebanyak 68 

  775.153.831 94,59 100 
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daerah irigasi  

 

b. Rehabilitasi dan 

Peningkatan 

Jaringan Irigasi 

1.792.882.727 

Meningkatnya 

layanan jaringn 

irigasi, rawa, dan 

jaringan pengairan 

lainnya sebanyak 68 

daerah irigasi 

1.775.394.378 99,31 100 

 

c. Rehabilitasi/Pemelih

araan Berkala 

Jaringan Irigasi 

5.568.474.200 

Meningkatnya 

layanan jaringn 

irigasi, rawa, dan 

jaringan pengairan 

lainnya sebanyak 68 

daerah irigasi 

 5.524.146.314 99,20 

Terpeli

haranya

45 DI 

8.741.0

0 m1 

12. Program Penyediaan 

dan Pengendalian Air 

Baku 

 

 

   

 
a. Perlindungan dan 

Penataan Mata Air 
1.390.613.400 

Tertatanya air 

limbah dan air bersih 

perdesaan 

963.572.413 69,29  

13. Program 

Pengembangan 

Kinerja Pengelolaan 

Air Minum dan Air 

Limbah 

 

 

   

 

a. Penyediaan 

Prasarana dan 

Sarana Air Minum 

Bagi Masyarakat 

Berpenghasilan 

Rendah 

1.208.036.400 

Tertatanya air 

limbah dan air bersih 

perdesaan 

1.194.145.310 98,85 

Tersedi

a pipa 

air 

minum 

sepanja

ng 

38.558,

00 m1  

 b. Penyediaan Sarana 

dan Prasarana Air 

Limbah 

1.291.023.400 

Tertatanya air 

limbah dan air bersih 

perdesaan 

1.286.597.550 99,66 100 

 c. Pengembangan 

Sistim Distribusi Air 

Minum 

1.050.161.400 

Tertatanya air 

limbah dan air bersih 

perdesaan 

345.753.600 32,92 100 

 d. Rehabilitasi/Pemelih

araan Sarana dan 

Prasarana Air 

Limbah 

 

 

 

 

 

993.586.200 

Tertatanya air 

limbah dan air bersih 

perdesaan 

  978.300.450 98,46 100 
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14. Program 

Pengembangan 

Wilayah Strategis dan 

Cepat Tumbuh 

 

 

   

 

a. Pembangunan 

Fasilitas 

Umum/Ibadah 

3.435.641.400 

- Meningkatnya 

infrastruktur 

permukiman untuk 

mewujudkan 

lingkungan yang asri 
 3.372.839.450 98,17 

Teredia

nya 

fasilitas 

umum 

52,60 

m1 + 

2.237,1

8m2 

 

b. Pembangunan/ 

Rehabilitasi Jalan 

Lingkungan 

578.041.400 

Meningkatnya 

infrastruktur 

permukiman untuk 

mewujudkan 

lingkungan yang asri 

 573.543.300 99,22 100 

 

Berdasarkan data pada tabel di atas dapat disimpulkan bahwa, 

dari 14 Program dan 30 Kegiatan yang dilaksanakan selama tahun 

2014, terdapat: 

1. Program Penyediaan dan Pengelolaan Air Baku dengan Kegiatan  

Perlindungan dan penataan mata air Tirta Empul Kecamatan 

Tampaksiring, tidak dapat diselesaikan karena penyedia tidak 

mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu yang 

tertuang dalam kontrak kerja akibat kekurangan tenaga kerja dan 

kepada penyedia diberikan kesempatan menyelesaikan pekerjaan 

tersebut selama 50 (lima puluh) hari kalender dan sudah dikenakan 

pinalty/denda  

2. Program Pembangunan Kinerja Pengelolaan air minum dan air 

limbah dengan Kegiatan Pembangunan Sistim Ristribusi Air 

Minum (Pembuatan Sumur Uji untuk pemanfaatan Air Bersih di 

Desa Keramas /Medahan, Kecamatan Blahbatuh) Dalam 

pelaksanaan pekerjaan tersebut terdapat hambatan yaitu struktur 

Geologi pada lokasi pengeboran sangat keras/batuan sehingga 

pekerjaan pengeboran menjadi sangat terlambat, karena hambatan 

yang terjadi diluar kehendak para pihak(penyedia dan PPK) dan 
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tidak dapat diperkirakan sebelumnya. Maka waktu pelaksanaan 

pekerjaan tersebut diperpanjang sampai tahun anggaran 2015.  

 

Solusi:  

1. Sisa Dana kegiatan tersebut akan kembali diluncurkan ketahun 

Anggaran berikutnya 

2. Penambahan tenaga kerja. 

  

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN SKPD 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gianyar Nomor 9 

Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten 

Gianyar Nomor 6 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Perangkat Daerah Kabupaten Gianyar adapun Susunan Organisasi 

Dinas Pekerjaan  Umum, terdiri dari : 

1. Kepala Dinas Pekerjaan Umum membawahi Sekretariat, dan 

empat bidang sebagai berikut: 

2. Sekretariat 

- Sub Bagian Perencanaan 

- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

- Sub Bagian Keuangan 

3. Bidang Sumber Daya Air, Pertambangan dan Energi 

- Seksi Perencanaan Pengawasan Teknik Sumber Air, 

Pertambangan dan Energi 

- Seksi Pembangunan  Sarana dan Peningkatan Sumber Daya Air 

- Seksi Pengawasan dan  Teknik  Pemeliharaan Sumber Daya Air 

4. Bidang Bina Marga 

- Seksi Pengendalian Pengawasan Peralatan dan Teknik Bina 

Marga 

- Seksi Rehabilitasi, Pemeliharaan, Pengelolaan Bina Marga 

- Seksi Pengendalian, Pengawasan Bina Marga, Survey 

Laboratorium, dan Pengukuran. 

5. Bidang Cipta Karya 



15 
 

- Seksi Pembinaan Pemukiman, Pembangunan / Perluasan 

Perumahan. 

- Seksi Pembangunan Pemukiman dan Rehabilitasi Perumahan 

- Seksi Pengendalian Pemukiman dan Perumahan. 

6. Bidang Tata Ruang 

- Seksi Perencanaan Tata Ruang 

- Seksi Pengawasan dan Pengendalian Tata Ruang 

- Seksi Pembinaan Tata Ruang 

 

Terkait dengan struktur organisasi yang dimiliki Dinas Pekerjaan 

Umum Kabupaten Gianyar, maka Kedudukan, Tugas Pokok dan 

Fungsinya adalah: 

1. KEDUDUKAN 

Dinas Pekerjaan Umum merupakan unsur pelaksanaan 

Pemerintah kabupaten Gianyar yang dipimpin oleh seorang Kepala 

Dinas yang berada di bawah  dan bertanggungjawab kepada Bupati 

melalui Sekretaris Daerah. 

 

2. TUGAS POKOK 

Dinas Pekerjaan umum mempunyai tugas melaksanakan 

sebagian urusan rumah tangga dalam bidang Dinas Pekerjaan 

Umum serta melaksanakan tugas dekonsentrasi dan pembantuan 

dibidang Dinas Pekerjaan Umum yang diberikan oleh Bupati. 

3. FUNGSI 

Untuk pelaksanaan tugas Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten 

Gianyar mempunyai  fungsi: 

a. Perumusan kebijakan teknis sesuai kewenangan dibidang 

Pekerjaan Umum; 

b. Pengelolaan dan fasilitas sesuai kewenangan dibidang 

Pekerjaan Umum; 

c. Pemberian perijinan dan pelaksanaan pelayanan umum sesuai 

bidang Pekerjaan  Umum; 
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d. Pembinaan pelaksanaan tugas sesuai dengan bidang Pekerjaan 

Umum; 

e. Pelaksanaan urusan sekretariat. 

 

Dalam pelaksanaan Tupoksi Dinas Pekerjaan Umum 

tercermin dalam Pengukuran kinerja Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2014  berdasarkan atas 

Rencana Kinerja Induk dan Perubahan Tahun Anggaran 2014, 

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Gianyar melaksanakan 14 

(empat belas) Program yang dijabarkan dalam 30 (tiga puluh ) 

Kegiatan dengan Capaian Kinerja Kegiatan rata-rata mencapai 

100% dari target yang telah ditetapkan, tetapi masih terdapat 

beberapa program/kegiatan yang tidak dapat tercapai.  

Kinerja keuangan Dinas pekerjaan Umum Tahun 2014 

terhadap Belanja Langsung kegiatan merupakan dana yang 

digunakan untuk membiayai secara langsung program dan 

kegiatan-kegiatan strategis untuk mencapai sasaran yang telah 

ditetapkan melalui 14 program yang dijabarkan dalam 30 kegiatan 

dengan total anggaran Belanja Rp. 153.927.033.957,- dan realisasi 

mencapai Rp. 145.628.341.791,- atau sebesar 94,61%, sehingga 

tersisa anggaran sebesar Rp.8.298.692.166,- dengan indikator 

pengukuran kinerja kegiatan rata-rata mencapai 100% ,tetapi 

terdapat beberapa kegiatan yang belum mencapai target seperti 

pada kegiatan pembangunan jalan dan jembatan dan kegiatan 

rehabilitasi saluran drainase dan pembangunan gedung kantor.  

Sedangkan Belanja Tidak Langsung kegiatan adalah dana 

penunjang yang tidak berkaitan langsung dengan pelaksanaan 

kegiatan strategis, tetapi dikeluarkan untuk pembayaran gaji dan 

tambahan penghasilan berdasarkan beban kerja PNS dengan plafon 

anggaran Rp. 7.231.614.299,- dengan realisasi Rp. 6.569.282.375,- 
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atau 90,84%. Hal ini terjadi sisa anggaran sebesar 

Rp.662.331.924,- 

 

2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS POKOK 

DAN FUNGSI DINAS PEKERJAAN UMUM KABUPATEN 

GIANYAR 

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaahan dari 

beberapa dokumen perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang 

ada di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Gianyar sebagai berikut :  

1. Penyediaan Infrastruktur jalan dan jembatan dari perkotaan hingga 

ke pelosok perdesaan belum memadai dan perlu peningkatan untuk 

kelancaran mobilitas barang dan manusia serta aksesibilitas 

wilayah. 

2. Belum optimalnya fungsi draenase gorong-gorong sebagai 

pematus air hujan yang mengakibatkan timbulnya genangan dan 

mencegah terjadinya banjir 

3. Sarana saluran draenase yang belum tertata akibat peralihan lahan 

pertanian menjadi lahan permukiman 

4. Sarana prasarana permukiman untuk menekan prosentase 

permukiman kumuh dengan memperhatikan kondisi sanitasi, 

draenase, jalan kampung, pengelolaan limbah untuk mewujudkan 

rumah layak huni dan lingkungannya 

5. Meningkatnya jumlah penduduk yang menyebabkan peningkatan 

jumlah kebutuhan air bersih dan limbah dasar 

6. Saluran limbah rumah tangga / asseinering sebagai pendukung 

kebersihan lingkungan 

7. Penyediaan prasarana dan sarana air minum dan sanitasi yang 

layak dan memenuhi aspek kesehatan bagi masyarakat miskin 

belum terpenuhi 

8. Peningkatan pengelolaan sumber daya air untuk meningkatkan 

ketersediaan air baku bagi petani dan domestik 

9. Kurangnya kesadaran masyarakat dalam pemanfaatan ruang sesuai 
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dengan peruntukannya dalam meningkatkan kebersihan, 

pelestarian dan pemanfaatan lingkungan dan bangunan, penegakan 

hukum tata ruang dan bangunan, sehingga pengawasan dan 

pengendalian ruang dan bangunan belum memenuhi target atau 

amanat peraturan perundang-undangan 

10. Kurangnya kesadaran masyarakat untuk mengurus/membuat ijin 

mendirikan bangunan (IMB) 

11. Kondisi dan fungsi jaringan irigasi dan jaringan pengairan lainnya 

perlu perbaikan untuk mencegah terjadinya kebocoran air 

12. Pelayanan kepada masyarakat agar dapat diterapkan sesuai dengan 

standar pelayanan publik.  

 

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD  

Renja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Gianyar Tahun 2016 

tidak mengalami perubahan yang berarti terhadap rancangan awal 

RKPD Tahun 2016. Hal ini dikarenakan sifat tupoksi Dinas Pekerjaan 

Umum bersifat kegiatan rutin yang harus dilaksanakan setiap tahun 

dengan anggaran yang sudah jelas. Kecuali terjadi kondisi yang 

bersifat kebijakan dari Pemerintah atasan dan Pimpinan yang 

berdampak terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat. 

 

2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

MASYARAKAT 

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi, Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Gianyar melaksanakan kegiatan teknis yang sering 

langsung bersentuhan dengan kebutuhan masyarakat. Dinas Pekerjaan 

Umum Kabupaten Gianyar dalam melaksanakan tugas pokok dan 

fungsi lebih bersifat koordinatif dengan SKPD baik vertikal maupun 

horisontal, sehingga dapat mengakomodir usulan masyarakat baik 

langsung maupun melalui Forum Musrenbang terkait dengan kegiatan 

Dinas Pekerjaan Umum. 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

Dalam penyusunan Renja Dinas pekerjaan Umum Kabupaten 

Gianyar Tahun 2016 telah mengacu pada kebijakan dari Pemerintah 

atasan, yaitu Pemerintah Pusat dengan 11 (sebelas) Prioritas Nasional 

dan 3 (tiga) Prioritas lainnya, masing-masing ; (1). Reformasi birokrasi 

dan tata kelola; (2). Pendidikan; (3). Kesehatan; (4). Penanggulangan 

Kemiskinan; (5). Ketahanan Pangan; (6). Infrastruktur Wilayah;       

(7). Iklim Investasi dan Iklim Udara; (8). Energi; (9). Lingkungan 

Hidup dan pengelolaan bencana; (10). Daerah tertinggal, terdepan, 

terluas dan pasca konflik; (11). Kebudayaan, ekoomi kraktif, dan 

inovasi teknologi; (12). Tiga prioritas lainnya (1). Bidang politik, 

hukum, dan keamanan; (2). Bidang Perekonomian; dan (3). Bidang 

Kesejahteraan rakyat. 

Sedangkan Prioritas pembangunan Provinsi Bali meliputi          

10 (sepuluh) program masing-masing : (1). Infrastruktur Wilayah;         

(2). Penanggulangan Kemiskinan dan Pengurangan Pengangguran;       

(3). Pendidikan; (4). Kesehatan; (5). Kebudayaan, Pariwisata dan 

Ekonomi Kreaktif; (6). Pertanian dan Ketahanan Pangan; (7). Investasi, 

Industri Kecil, Koperasi dan UMKM; (8). Reformsi Birokrasi dan Tata 

Kelola; (9). Lingkungan Hidup, Tata Ruang dan Pengelolaan Bencana; 

dan (10). Ketentraman, Ketertiban, dan Keamanan. 

Prioritas pembangunan Kabupaten Gianyar dalam mendukung 

visi dan misi RPJMD ada 9 (sembilan) meliputi : (1). Bidang 

pendidikan; (2). Bidang kesehatan; (3). Bidang kesejahteraan sosial 

meliputi bidang pengentasan kemiskinan dan bidang penciptaan 

lapangan kerja; (4). Bidang pertanian dalam arti luas; (5). Bdang 

infrastruktur; (6). Bidang sosial, agama, dan kebudayaan; (7). Bidang 

Lingkungan hidup; (8). Bidang peningkatan kapasitas borikrasi; dan 

(9). Bidang Hukum. 
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Sesuai dengan prioritas pembangunan tersebut diatas dalam 

rangka mendukung dan menciptakan sinergitas pembangunan 

Nasional, Provinsi Bali, dan Kabupaten Gianyar, Dinas Pekerjaan 

Umum Kabupaten Gianyar sesuai dengn tugas pokok dan fungsi 

mengimplementasikan Prioritas Program Infrastruktur Wilayah, 

melalui urusan wajib yang dilaksanakan yaitu ; Pembangunan 

Ketahanan Pangan, Pembangunan Infrastruktur dan Pembangunan 

Kemaritiman dalam rangka penyediaan pembangunan daerah melalui 

program dan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum, sebagai acuan 

pelaksanan pembangunan di Kabupaten Gianyar.   

 

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS PEKERJAAN UMUM 

KABUPATEN GIANYAR 

Tujuan dan sasaran Renja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten 

Gianyar Tahun 2016, mengacu pada tujuan dan sasaran yang telah 

dijabarkan dalam Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Gianyar Tahun 2013-2018.  Adapun tujuan dan sasaran 

tersebut diuraikan sebagai berikut : 

a. Tujuan: 

1) Meningkatkan kualitas sarana prasarana infrastruktur 

kebinamargaan  

2) Meningkatkan kapasitas saluran draenase/gorong-gorong dan 

system pengelolaan air limbah serta menyediakan sarana dan 

prasarana air besih untuk memenuhi kebutuhan air baku dan 

air minum 

3) Meningkatkan prasarana dasar permukiman guna terwujudnya 

infrastruktur yang lebih berkualitas 

4) Meningkatkan kualitas penyelenggaraan penataan ruang untuk 

terlaksananya pemanfaatan ruang sesuai peruntukanya 

5) Meningkatkan kualitas sarana prasarana dan fungsi jaringan 

irigasi rawa dan jaringan pengairan lainnya 
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6) Peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat sesuai 

dengan standar yang ada 

b. Sasaran: 

1) Meningkatkan kualitas/kondisi jalan dan jembatan yang 

memenuhi standar 

2) Tersedianya alat-alat berat dan sarana lainnya sebagai 

penunjang Kegiatan kebinamargaan 

3) Meningkatnya kondisi saluran draenase/gorong-gorong untuk 

`mencegah terjadinya genangan 

4) Meningkatnya kondisi prasarana dan sarana pemerintah untuk 

menunjang pemberian pelayanan kepada masyarakat. 

5) Meningkatkan Infrastruktur permukiman untuk mewujudkan 

lingkungan yang asri 

6) Tertatanya air limbah dan terpenuhinya kebutuhan air bersih 

perdesaan 

7) Tersedianya Informasi penataan  ruang dan terlayaninya 

masyarakat dalam pengurusan ijin pemanpaatan ruang  

8) Meningkatnya layanan jaringan irigasi, rawa dan jaringan 

pengairan lainnya sebanyak 68 daerah irigasi 

9) Meningkatnya kualitas layanan pengurusan ijin usaha jasa 

kontruksi (IUJK) dan sistim informasi jasa kontruksi 

 

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN 

Dalam rangka mendukung visi, misi, tujuan dan sasaran 

RPJMD Kabupaten Gianyar Tahun 2013-2018, Renstra Dinas 

Pekerjaan Umum Kabupaten Gianyar Tahun 2013-2018, maka dalam 

rangka mengimplementasikan rencana lima tahunan tahun kedua 

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Gianyar menyusun Rencana 

Kerja Tahun 2016 dengan melaksanakan 2 (dua) urusan masing-

masing Urusan Tata Ruang, dan Urusan Pekerjaan Umum, yang 

dituangkan kedalam 16 (enam belas) program dan 40 (empat puluh) 

kegiatan sebagaimana tertuang dalam tabel berikut : 
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BAB IV 

P E N U T U P 

Dalam pelaksanaan penyusunan serta penetapan berbagai program 

dan kegiatan pembangunan ditujukan untuk meningkatkan kualitas 

perencanaan  dan produk perencanaan yang diukurnberdasarkan sasaran-

sasaran pembangunan yang tertuang dalan Rencana strategis Dinas 

Pekerjaan Umum Kabupaten gianyar tahun 2013-2018. Program dan 

kegiatan untuk mencapai sasaran-sasaran pembangunan yang tertuang 

dalam rencana kerja Dinas Pekerjaan Umum Tahun 2016 harus 

menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparan, dan 

akuntabilitas. 

Guna memperoleh optimalisasi pencapaian hasil pada pelaksanaan 

program/kegiatan yang dilaksanakan Dinas pekerjaan Umum, baik dalam 

kerangka regulasi maupun masyarakat keterpaduan dan sinkronisasi antar 

kegiatan antara kegiatan dalam satu program maupun kegiatan antar 

program. Dalam instansi dan antar instansi dengan memperhatikan tugas 

pokok dan fungsi yang melekat pada masing-masing SKPD serta 

pembagian urusan  antara pemerintah pusat, provinsi, dan kabupaten/kota 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.  

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten 

Gianyar Tahun 2016, yang telah disusun merupakan acuan dasar atau 

pedoman yang bersifat konseptual dalam melaksanakan tugas dan 

fungsi Dinas Pekerjaan Umum. Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan 

yang lebih bersifat operasional sebagai pedoman melaksanakan 

kebijakan, program dan kegiatan untuk mewujudkan sasaran guna 

mencapai tujuan dan misi sehingga visi yang telah ditetapkan dapat 

terwujud pada Tahun 2016. 

Gianyar,  9 Januari 2015 

Kepala Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Gianyar, 

 

 

Ir. Ida Bagus Sudewa 

NIP. 19590511 199403 1 001 


